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江苏省职工安全在我心中组委会
文件

江苏极致安企业管理咨询有限公司
（江苏安全生产专业培训机构）

关于举办《岁末年初如何开展有效的隐患排查与治理》在线培训通知

各有关单位：

为认真贯彻习近平总书记对河南安阳市凯信达商贸有限公司火灾事故的

重要指示精神，进一步落实 11月 24 日省委常委会会议要求，加强全省安全

生产工作；临近年终岁尾，统筹发展和安全生产各项工作。坚决贯彻习近平

总书记关于安全生产重要论述重要指示和党的二十大精神，坚决落实“两个

不放松”“务必整出成效”重大要求，统筹发展和安全，坚持人民至上、生

命至上，坚持安全第一、预防为主，坚决守住“不发生重特大事故的底线”

和“发展决不能以牺牲人的生命为代价”这两条不可逾越的红线。全面深入

排查整治各类风险隐患，防范遏制重特大事故的发生。江苏省职工安全在我

心中组委会联合江苏安全生产专业培训机构江苏极致安企业管理咨询有限公

司定于 2022 年 12 月 15-16 日在腾讯会议举办一期《岁末年初如何开展有效

的隐患排查与治理》培训班，现将有关事项通知如下：

一、参加对象

各单位安全生产分管领导、企事业单位安全生产主要负责人和安全处（科）

部门负责人及安全管理人员,生产部门负责人、工会领导及劳动保护监督、班

组长等相关人员。

二、培训内容

模块一：岁末安全总结与年初安全计划

– 安全管理工作的梳理与总结
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– 年初安全计划如何制订

– 岁末年初的安全风险有何不同

– 岁末年初的安全风险特点与措施

– 年初安全计划的制订

模块二：《刑法修正案十一》新增安全生产罪名解读

– 为什么要进行安全检查

– 新《安全生产法》第 18条要求

– 新《安全生产法》第 22条要求

– 《国务院关于进一步加强企业安全生产工作的通知》

– 企业安全生产标准化基本规范

– 带着问题看视频

– 事故的反思

– 为什么进行隐患排查

– 事故成因机理

 海因里希因果连锁论

 人与机的轨迹交叉理论

 能量意外释放理论

 瑞士奶酪模型

– 危险源—隐患—事故风险演变关系

– 安全生产刑事犯罪罪名有哪些

– 谁可能涉及安全生产刑事犯罪

 重大责任事故罪

 重大劳动安全事故罪

 强令违章冒险作业罪

– 刑法修正案（十一）涉安全生产条款解读

 重大意义

 主要内容

 罪名一：危险作业罪（新增）

 罪名二：重大责任事故罪

 罪名三：强令、组织他人违章冒险作业罪（新修改）

 罪名四：重大劳动安全事故罪
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– 严重后果、情节严重、情节特别严重的认定

 何为发生重大伤亡事故、造成严重后果

 何为情节特别严重

– 江苏省构成重大隐患的事故类型及风险点来源解读

 GB6441—1986 规定

 《江苏省工业企业较大以上安全风险目录（初稿）》

 《江苏省工业企业安全生产风险报告规定》

 双重预防机制的风险等级划分

模块三：双重预防机制的建立与风险等级划分

– 双重预防机制概述

 双重预防机制来源

 什么是双重预防机制

 双重预防机制与危险源识别的关系

 双重预防机制与隐患排查治理的关系

 双重预防机制之间的关系

 为什么要求构建双重预防机制

 建立双重预防机制是谁的责任

– 双重预防机制的目的与意义

– 双重预防机制的内容

– 双重预防机制工作开展步骤

– 双重预防机制实施方案

– 建立双重预防机制体系

 编制管理制度

 风险与隐患分级

 确立风险控制点

 风险点告知

 人员职责划分与落实

 日常具体工作实施

 绩效考核

– 其他企业双重预防机制建设案例分享

 生产要素清单



4

 危险源辨识单元清单（风险点）清单

 危险源辨识与风险评估清单

 风险分级管理信息表

 安全风险四色图

 危险源风险数据库

 岗位安全操作规程

 岗位风险告知卡

 岗位隐患排查卡

 岗位行为观察卡

 应急处置卡

 隐患排查治理的 6 个表单

模块四：实现有效内部安全检查的基础

– 隐患的来源

 隐患的现实来源

 隐患的技术来源

– 基础管理类隐患

– 现场管理类隐患

– 安全检查的对象

– 安全检查的基本要求

– 安全检查的工作程序

– 安全检查计划编制

– 安全检查的内容

– 安全检查的重点

– 安全检查之一看、二问、三检测

模块五：实现有效内部安全检查方法与技巧

– 安全检查 4 要素

 安全检查准则

 安全检查工具

 安全检查标准

 安全检查流程

– 安全检查的基本方法——安全检查表法
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 安全检查表的来源

 安全检查表的编制要求

 如何实现安全检查表的可执行性

– 安全生产典型隐患分析

– 员工思想与技能的安全检查

 检查对象筛选

 检查沟通技巧

 有效地现场安全指导

– 安全管理文件的安全检查

 安全检查的内容与重点

 安全检查方法

– 人员行为类安全隐患排查方法

 KYT 危险预知法

 360°全景扫描式定点观察法

– 非人员行为类安全隐患排查方法

 安全检查表法

 “十字诀”快速识别法

– 快速识别危险源法

 危险能源识别法

 “五想五不干”法

– 隐患管理流程

– 隐患治理的基本要求

– 讨论：如何杜绝隐患“回巢”

 治标：提出隐患整改措施

 治本：根源分析，查找管理系统原因，提出纠正措施

四、培训方式：

专家在线讲解，结合案例分析，分享经验讨论互动结合。

五、时间及地点

时 间：2022 年 12 月 15-16 日

在线培训平台：腾讯会议（平台会议室号及登录密码另文通知）
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六、相关费用

费用 850 元/人（含在线培训费、资料费、考试费、岗位培训合格证书及

其他费用），培训费用需开班前汇入指定账号，出具正式培训发票。

七、培训证书：

培训经考试合格者颁发江苏省应急管理厅监制，江苏省安全生产培训机构

颁发的生产经营单位从业人员安全培训合格证书，作为各单位主要负责人和安

全管理人员持证上岗的重要证明。

八、报名方法

1、 请填好报名回执表后及时将表格传真或发送电子邮件至会务组，会务组

收到报名表后将详细会议流程、培训资料等以快递形式给参加会议人员。

2、 联系人:刘 凌 电 话：025-83215919 13611513539

传 真：025-83215919 电子邮箱：jsakbjs@163.com

江苏省职工安全在我心中组委会 江苏极致安企业管理咨询有限公司

二〇二二年十一月二十八日

附：报名回执表


